
HƯỚNG DẪN 
Một số nội dung về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại 

chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị 
 

- Căn cứ Hướng dẫn số  -HD/BTCTW, ngày  /11/2023 của Ban Tổ chức Trung 
ương về một số nội dung kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối 
với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; 

- Thực hiện Quy định số 26-QĐ/TU ngày 03/11/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân 
trong hệ thống chính trị; 

Ban Tổ chức Tỉnh ủy hướng dẫn một số nội dung về kiểm điểm và đánh giá, 
xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị như 
sau: 

1. Tiết c), điểm 1.1., khoản 1, Điều 5  và điểm 2.1, khoản 2, Điều 7, thực hiện 
như sau: Ban thường vụ đảng ủy cơ sở tổ chức kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tại hội 
nghị đảng ủy cơ sở. 

2. Tại điểm 1.1 và điểm 1.2, khoản 1, Điều 7, về chuẩn bị kiểm điểm thực hiện 
như sau: 

a) Người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị trực tiếp chỉ 
đạo chuẩn bị báo cáo kiểm điểm của tập thể theo Mẫu số 01: KĐ,ĐG,XL; Mẫu số 
02: KĐ,ĐG,XL, Quy định số 26-QĐ/TU và lấy ý kiến đóng góp của tổ chức, cá nhân 
có liên quan. Dự thảo báo cáo kiểm điểm gửi trước cho các thành viên tham gia hội 
nghị kiểm điểm ít nhất trước 03 ngày tổ chức kiểm điểm. 

b) Cá nhân làm một bản tự kiểm điểm theo theo Mẫu số 03: KĐ,ĐG,XL; Mẫu 
số 04: KĐ,ĐG,XL, Quy định số 26-QĐ/TU gửi về tập thể, chi bộ, tổ đảng trước 03 
ngày tổ chức kiểm điểm. 

c) Đối với những chi bộ có tổ đảng thì có thể kiểm điểm đảng viên ở tổ đảng, 
sau đó tổ đảng báo cáo kết quả với chi bộ. 

3. Tại điểm 2.3, khoản 2, Điều 7, về quy định đánh giá, xếp loại đối với cán 
bộ, công chức, viên chức ở nơi giữ chức vụ cao nhất, như sau: 

3.1. Cán bộ, công chức, viên chức kiêm nhiệm nhiều chức danh, chức vụ thì 
chỉ đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm ở nơi giữ chức vụ cao nhất (chức danh, 
chức vụ cao nhất được xác định theo quy định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về danh 
mục chức danh, chức vụ lãnh đạo và tương đương của hệ thống chính trị từ Tỉnh 
đến cơ sở và phân cấp quản lý cán bộ). 
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3.2. Trường hợp cán bộ kiêm nhiệm nhiều chức danh, chức vụ mà chức danh, 
chức vụ tương đương nhau thì đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm ở nơi có thời 
gian công tác nhiều hơn. 

3.3. Đối với những cán bộ giữ nhiều chức vụ lãnh đạo, quản lý ngoài kiểm điểm 
ở 02 nơi (ở chi bộ nơi sinh hoạt và tập thể lãnh đạo, quản lý nơi làm việc) còn phải 
kiểm điểm thêm ở nơi khác theo quy định, thực hiện như sau: 

a) Cán bộ giữ nhiều chức vụ lãnh đạo, quản lý kiểm điểm ở chi bộ nơi sinh 
hoạt; tập thể lãnh đạo, quản lý nơi công tác và nơi giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý 
khác theo đối tượng được quy định tại Điều 5, Quy định 26-QĐ/TU. 

b) Trường hợp cán bộ giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý ở các tổ chức, cơ quan, 
đơn vị khác nhưng không thực hiện nhiệm vụ chuyên trách thì không kiểm điểm ở 
đơn vị đó nhưng phải báo cáo kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao khi 
kiểm điểm tập thể lãnh đạo, quản lý nơi công tác. 

c) Đối với cán bộ kiêm nhiệm nhiều chức vụ lãnh đạo, quản lý và đảm nhiệm 
vị trí người đứng đầu thì phải chỉ đạo và chủ trì việc kiểm điểm của tổ chức, cơ quan, 
đơn vị theo quy định. 

4. Về phương pháp, quy trình đánh giá, xếp loại (Điều 11) 

Tại khoản 3, quy định việc đánh giá, xếp loại đối với tổ chức, tập thể lãnh 
đạo, quản lý từ cấp cơ sở đến cấp tỉnh được thực hiện như sau: 

4.1. Đối với đánh giá, xếp loại tổ chức đảng ở cơ sở 

a) Chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở tự đánh giá, xếp loại chất lượng, báo cáo 
trình đảng ủy cơ sở xem xét, quyết định. Đảng ủy cơ sở tổng hợp kết quả đánh giá, 
xếp loại các chi bộ trực thuộc, báo cáo ban thường vụ cấp ủy cấp trên trực tiếp.  

b) Cấp ủy cơ sở (chi bộ cơ sở nơi không có chi ủy) tự đánh giá, xếp loại chất 
lượng đảng bộ, chi bộ mình, báo cáo, trình ban thường vụ cấp ủy cấp trên trực tiếp. 

c) Ban thường vụ cấp ủy cấp huyện và tương đương xem xét, quyết định đánh 
giá, xếp loại chất lượng các đảng bộ cơ sở, chi bộ cơ sở trực thuộc. Tổng hợp kết 
quả đánh giá, xếp loại các tổ chức đảng trực thuộc (kể cả chi bộ trực thuộc đảng ủy 
cơ sở), báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy (và Ban Tổ chức Tỉnh ủy). 

d) Riêng Đảng bộ cơ sở Trường Đại học Đà Lạt và Viện Nghiên cứu Hạt Nhân, 
sau khi kiểm điểm, tự đánh giá, xếp loại, báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban 
Tổ chức Tỉnh ủy) để tiến hành thẩm định trước khi trình Thường trực, Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định. 

4.2. Đối với đánh giá, xếp loại đảng bộ cấp huyện và tương đương 

a) Ban thường vụ cấp ủy cấp huyện và tương đương tự đánh giá, xếp loại chất 
lượng đảng bộ mình, báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy). 

b) Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với các Ban Tỉnh ủy, Văn phòng Tỉnh 
ủy, các cơ quan, đơn vị có liên quan thẩm định, xem xét, trình Thường trực, Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy. 



c) Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định đánh giá, xếp loại chất lượng 
các đảng bộ trực thuộc Tỉnh ủy. 

4.3. Đối với đánh giá, xếp loại đảng bộ cấp tỉnh (mới) 

a) Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với các Ban Tỉnh ủy, Văn phòng Tỉnh 
ủy tổng hợp, đề xuất mức xếp loại. 

b) Lấy ý kiến của các ban cán sự đảng, đảng đoàn. 

c) Tổng hợp ý kiến góp ý, đề xuất trình Thường trực Tỉnh ủy xem xét trình Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh xem xét, quyết định. 

d) Báo cáo kết quả tự đánh giá, xếp loại về Ban Tổ chức Trung ương. 

 (có Mẫu số 1, 2 phiếu đánh giá, xếp loại kèm theo) 

5. Tiêu chí xếp loại (Điều 12) 

5.1. Nội dung điểm 4.5: Về trường hợp tập thể, cá nhân có khuyết điểm, vi phạm 
xảy ra từ năm trước, thời điểm trước nhưng đến thời điểm năm đánh giá, xếp loại 
mới bị cấp có thẩm quyền quyết định thi hành kỷ luật hoặc tập thể, cá nhân bị cấp 
có thẩm quyền quyết định tăng nặng hình thức kỷ luật trong năm đánh giá, xếp loại, 
thực hiện như sau: 

a) Sau khi quyết định thi hành kỷ luật tập thể, cá nhân có hiệu lực, cấp ủy cấp 
trên trực tiếp căn cứ vào hình thức kỷ luật để xác định thời điểm xảy ra khuyết điểm, 
vi phạm, đánh giá lại kết quả xếp loại chất lượng tại thời điểm đó trên cơ sở xem 
xét, cân nhắc kỹ lưỡng nội dung, động cơ, tính chất, mức độ, hậu quả, hoàn cảnh, 
nguyên nhân vi phạm. 

b) Cấp ủy cấp trên trực tiếp ra quyết định hủy bỏ kết quả xếp loại cũ và công 
nhận kết quả xếp loại mới (nếu có thay đổi) theo Mẫu số 3. 

c) Cấp ủy cấp trên trực tiếp chỉ đạo các cơ quan có liên quan thực hiện việc hủy 
bỏ các nội dung về thi đua khen thưởng hoặc các nội dung khác theo thẩm quyền, 
đảm bảo thống nhất, đồng bộ với các quy định có liên quan.  

d) Trường hợp đã được cấp trên có thẩm quyền khen thưởng hoặc quyết định 
các nội dung khác vượt quá thẩm quyền của cấp ủy cấp trên trực tiếp thì báo cáo, đề 
xuất theo quy định. 

5.2. Nội dung điểm 4.7: Về trường họp cá nhân có khuyết điểm, vi phạm xảy ra 
ở cả cơ quan, đơn vị cũ và cơ quan, đơn vị mới, bị xử lý kỷ luật và thi hành kỷ luật 
ở cơ quan, đơn vị cũ và cơ quan, đơn vị mới chuyển đến thì tính hình thức kỷ luật 
vào kết quả đánh giá, xếp loại theo thời điểm xác định hành vi vi phạm tại mỗi cơ 
quan, đơn vị, thực hiện như sau: 

a) Nếu hành vi vi phạm xảy ra ở cơ quan, đơn vị cũ đến thời điểm ở cơ quan 
mới không có phát sinh hành vi vi phạm cũ thì xem xét đánh giá, xếp loại lại kết quả 
ở cơ quan, đơn vị cũ. 

b) Nếu có phát sinh hành vi vi phạm mới ngoài hành vi vi phạm ở cơ quan đơn 
vị cũ thì xem xét đánh giá, xếp loại lại kết quả ở cả cơ quan, đơn vị cũ và cơ quan, 



đơn vị mới. 

6. Trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện (Điều 14) 

6.1. Tại khoản 2: Quy định thời điểm thực hiện kiểm điểm, đánh giá, xếp loại 
chất lượng tập thể, cá nhân tiến hành vào dịp cuối năm và kết thúc trước 31/12 hằng 
năm. Đối với tập thể, cá nhân ở các cơ sở đào tạo (đại học, cao đẳng, trung học phổ 
thông, trung học cơ sở, loại hình giáo dục - đào tạo khác) thì lấy kết quả năm học 
của hai học kỳ đã tổng kết trong năm kiểm điểm để thực hiện việc kiểm điểm, đánh 
giá, xếp loại cuối năm.  

Các trường hợp đối với các ngành, lĩnh vực có tính chất, đặc điểm riêng khác 
thì thực hiện theo hướng dẫn của cấp ủy, cơ quan, đơn vị cấp trên trực tiếp có thẩm 
quyền đảm bảo theo đúng quy định, hướng dẫn của Trung ương, của tỉnh. 

6.2. Hồ sơ kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng của tập thể, cá nhân được 
quản lý theo quy định; đối với hồ sơ của tập thể, cá nhân thuộc diện Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy quản lý gửi về Ban Tổ chức Tỉnh ủy trước ngày 25/12 hằng năm để quản 
lý, tổng hợp. 

7. Thông báo và sử dụng kết quả (Điều 15) 

Tại khoản 4, về nội dung thi đua khen thưởng hằng năm như sau: 

a) Đối với tổ chức đảng: Các cấp ủy lựa chọn những tổ chức đảng được xếp 
loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” tiêu biểu trong năm, 5 năm liền để xét tặng 
giấy khen, đề nghị tặng bằng khen, tặng cờ theo quy định. 

b) Đối với đảng viên: Các cấp ủy lựa chọn những đảng viên được xếp loại 
“Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” để xét khen thưởng đạt tiêu chuẩn “Hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ” trong năm, đề xuất khen thưởng 5 năm liền. 

8. Một số nội dung khác 

8.1. Tập thể, cá nhân phải hoàn thành việc kiểm điểm mới được đánh giá, xếp 
loại chất lượng. Cá nhân vắng mặt hoặc chưa được đánh giá, xếp loại chất lượng thì 
phải tổ chức đánh giá, xếp loại chất lượng trong thời gian sớm nhất. 

8.2. Đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể cấp dưới trước, cấp trên sau; tập thể 
lãnh đạo, quản lý trước, cá nhân thành viên sau; cá nhân lãnh đạo, quản lý trước, cá 
nhân không là lãnh đạo, quản lý sau. Đảng viên là công chức, viên chức thực hiện 
đánh giá, xếp loại công chức, viên chức trước, đánh giá, xếp loại đảng viên sau. 

8.3. Đối với tập thể lãnh đạo, quản lý chỉ có từ 01 đến 02 thành viên thì kết hợp 
kiểm điểm vai trò cá nhân với cơ quan, đơn vị. 

8.4. Đảng viên nghỉ ốm, đảng viên được miễn công tác, miễn sinh hoạt đảng từ 
03 tháng trở lên nếu đánh giá, xếp loại thì không xếp loại mức “Hoàn thành tốt nhiệm 
vụ” trở lên; đảng viên nghỉ thai sản thì kết quả xếp loại chất lượng trong năm là kết 
quả xếp loại chất lượng của thời gian làm việc thực tế của năm đó. 

8.5. Đối với đảng viên đang sinh hoạt đảng tạm thời thì kiểm điểm ở chi bộ 
đang sinh hoạt đảng tạm thời nhưng đánh giá, xếp loại ở nơi sinh hoạt đảng chính 
thức. Trước khi đánh giá, xếp loại chất lượng, đảng viên sinh hoạt tạm thời lấy nhận 



xét của chi bộ nơi sinh hoạt tạm thời nộp cho chi bộ nơi sinh hoạt chính thức để làm 
căn cứ đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên. 

8.6. Mức xếp loại của người đứng đầu không được cao hơn mức xếp loại của 
tập thể lãnh đạo, quản lý, tổ chức, cơ quan, đơn vị do mình đứng đầu. Trường hợp 
cá nhân chuyển đến là người đứng đầu mà không liên quan đến mức xếp loại của tổ 
chức, cơ quan, đơn vị mới thì không áp dụng quy định “Mức xếp loại của người 
đứng đầu không được cao hơn mức xếp loại của tổ chức, cơ quan, đơn vị do mình 
đứng đầu”. 

8.7. Những nơi có dưới 05 tổ chức đảng; 05 tập thể lãnh đạo, quản lý; 05 đảng 
viên; 05 cán bộ lãnh đạo, quản lý xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” thì chọn 01 tổ 
chức đảng; 01 tập thể lãnh đạo, quản lý; 01 đảng viên; 01 cán bộ lãnh đạo, quản lý 
xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” nếu đủ điều kiện. 

8.8. Đối với tổ chức đảng mới chia tách, sáp nhập thì lấy các nhiệm vụ chính 
trước khi chia tách, sáp nhập và các nội dung kiểm điểm, đánh giá theo Quy định 
này làm cơ sở để kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể và cá nhân theo 
quy định. 

8.9. Đối với cấp ủy, chi bộ đang sinh hoạt ghép (từ 02 cơ quan, đơn vị trở lên), 
trong trường hợp nếu có thành viên hoặc cán bộ, công chức… bị kỷ luật (có cán bộ 
đó bị xử lý kỷ luật) thì chỉ xem xét người đứng đầu trực tiếp của cơ quan, đơn vị có 
thành viên hoặc cán bộ, công chức… bị kỷ luật để đánh giá, xếp loại. 

8.10. Về “Kết quả thực hiện mô hình mới, cách làm sáng tạo” trong lãnh đạo, chỉ 
đạo thực hiện nhiệm vụ ở cơ quan, địa phương, đơn vị (được đánh giá bằng sản phẩm 
cụ thể) là tiêu chí bắt buộc khi xem xét, đánh giá, xếp loại đối với các cấp ủy, tập thể, 
cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý mức “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, không bắt 
buộc khi xem xét, đánh giá, xếp loại đối với các mức còn lại. 

Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có vướng mắc các cơ quan, đơn vị gửi 
nội dung bằng văn bản về Ban Tổ chức Tỉnh ủy để được hướng dẫn thực hiện. 

 
 K/T TRƯỞNG BAN 

PHÓ TRƯỞNG BAN  
 
 
 
 
 
 
 

Phạm Hữu Toàn 
 

 

 

 



 

Mẫu số 01:  ĐG,XL 

CẤP TRÊN TRỰC TIẾP                                     ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
      TÊN TẬP THỂ                                              ……… ngày….tháng..…năm..….. 

       * 
 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI TẬP THỂ 
Năm …… 

----- 
 

Stt Tên tập thể 
Hoàn thành 

xuất sắc 
nhiệm vụ 

Hoàn 
thành tốt 
nhiệm vụ 

Hoàn 
thành 

nhiệm vụ 

Không 
hoàn thành 
nhiệm vụ 

1.      
2.      
3.      
…      

 
Ghi chú: Chỉ đánh 01 dấu X vào ô tương ứng. Phiếu có thể ký tên hoặc không 

ký tên. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Mẫu số 02:  ĐG,XL 

ĐẢNG BỘ CẤP TRÊN TRỰC TIẾP                ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
     ĐẢNG BỘ, CHI BỘ …                                           ……… ngày….tháng..…năm..….. 

       * 
 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI ĐẢNG VIÊN 
Năm …… 

----- 
 

Stt 
Họ, tên đảng viên 

(xếp theo vần a, b, c …) 

Hoàn thành 
xuất sắc 
nhiệm vụ 

Hoàn 
thành tốt 
nhiệm vụ 

Hoàn 
thành 

nhiệm vụ 

Không 
hoàn thành 
nhiệm vụ 

1.      
2.      
3.      
…      

 
Ghi chú: Chỉ đánh 01 dấu X vào ô tương ứng. Phiếu có thể ký tên hoặc không 

ký tên. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Mẫu số 03:  ĐG,XL 

ĐẢNG BỘ...      ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
HUYỆN ỦY (tương đương)....                  …….., ngày …..  tháng …… năm ….... 
                * 

  Số          -QĐ/HU 

 
QUYẾT ĐỊNH 

Hủy quyết định đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, đảng viên sai quy định 
 

 
- Căn cứ Quy định .... 

- Xét thấy, việc đánh giá, xếp loại tổ chức đảng (đảng viên) ...................... đã 
sai quy định; 
 

BAN THƯỜNG VỤ QUYẾT ĐỊNH 
 

Điều 1: Hủy bỏ Quyết định đánh giá, xếp loại tổ chức đảng (đảng viên) số.... 
-QĐ/HU (ĐU), ngày.... của Ban Thường vụ Huyện ủy (tương đương)  

Điều 2: Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. 

Điều 3: Ban Tổ chức, Văn phòng Huyện ủy (tương đương), Đảng 

ủy ..... Chi bộ ........ và tổ chức chức (đảng viên) ..................... chịu trách nhiệm thi 

hành Quyết định này. 
 

 T/M BAN THƯỜNG VỤ 
BÍ THƯ (hoặc PHÓ BÍ THƯ) 
(ký, đóng dấu, ghi rõ họ và tên) 

Nơi nhân: 
- Như điều 3,  
- Lưu VP. 


